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ระเบียบปฏิบัติการอบรมระบบบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 บริษัทได้ก ำหนดระเบียบปฏิบติักำรอบรมพฒันำพนกังำนด้ำนระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคลของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติได้ตำมระบบบริหำรจัดกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท
ก ำหนดขึน้ และกำรคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
1.   วัตถุประสงค์ 

1.1  เพื่อให้ผู้ควบคมุข้อมลูและผู้ประมวลผลข้อมลูของบริษัทมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
ปฏิบัติได้ตำมระบบบริหำรจัดกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคลจะเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1.2 เพื่อให้พนักงำนทุกคนของบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ  ทรำบและตระหนักถึงกำรคุ้มครอง
ข้อมลูสว่นบคุคล  
2.  ขัน้ตอนการอบรมพัฒนาพนักงานด้านระบบบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลมีหน้ำที่ในกำรอบรมพัฒนำพนักงำนเก่ียวกับระบบบริหำรจัดกำรคุ้มครอง
ข้อมลูสว่นบคุคล โดยแบ่งพนกังำนเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
 2.1 การอบรมพฒันาผู้ควบคมุข้อมลูและผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคล 
  1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลต้องมีกำรอบรมพัฒนำผู้ควบคุมข้อมูลและผู้ประมวลผลข้อมูล
สว่นบคุคลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
  2) ผู้ควบคมุข้อมลูและผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลทุกคนจะต้องผ่ำนกำรอบรมพฒันำ
ระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล 
 2.2 การอบรมพฒันาพนกังานทัว่ไป 
  1) ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจะต้องท ำกำรอบรมระบบบริหำรจัดกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคลให้กบัพนกังำนใหม่ทกุคนในกำร Orientation  
  2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะต้องท าการแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบระบบบริหำรจดักำร
คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
  3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลต้องจัดท ำกำรประชำสมัพันธ์ หรือกิจกรรมกำรให้ควำมรู้ และ
สร้ำงควำมตระหนกัเก่ียวกบักฎหมำยคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลให้พนกังำนทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 


