
 

 

 

 
 
 
 

ประกาศ 
เร่ือง  ระบบบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
บริษัทปิโก (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) ได้ออกนโยบำยคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ลงวนัที่ 3 มีนำคม 2563 เพื่อใช้

เป็นทิศทำงในกำรบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล และเพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ที่เก่ียวข้องทัง้หมด อำทิ 
พนักงำน ลูกค้ำ ผู้ รับจ้ำงเหมำบริกำร หรือผู้ เข้ำชมงำนต่ำงๆ เป็นต้น จะได้รับกำรคุ้มครองตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งเป็นไป
ตำมแนวปฏิบตัิที่บริษัทได้ยึดถือ และให้ควำมส ำคญัต่อกำรรักษำข้อมลูส่วนบุคคลมำโดยตลอด และกำรน ำข้อมลูส่วนบุคคล
ไปแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมลูที่อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยหรือท ำให้สำมำรถระบุถึงตวับุคคลได้โดย
ไม่ได้รับควำมยินยอมเป็นกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดต่อบคุคล และบริษัทซึง่มีควำมผิดทัง้ด้ำนวินยัและกฎหมำย  

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนแนวปฏิบัติของพนักงำนทุกคนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสอดคล้องกับ
นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทที่ก ำหนด อำศัยอ ำนำจตำมนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรให้ควำมเห็นชอบอนมุตัิ บริษัทจึงได้จดัท ำระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อให้กำรปฏิบตัิในกำรบริหำรจดักำรข้อมลูส่วนบคุคลของบริษทั ทัง้กำรจดัเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลู และกำรป้องกนั
ข้อมูลให้มีควำมมั่นคงและปลอดภัย ตลอดจนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนภำยในบริษัท ในกำรให้ควำมคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคลของทกุคนเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด ดงันี ้

1. ให้น ำระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล รวมถึงเอกสำรของระบบบริหำรจัดกำรคุ้มครองข้อมลูส่วน
บคุคลที่ก ำหนดไว้ เช่น คู่มือ ข้อก ำหนด ระเบียบปฏิบตัิ หรือแบบฟอร์มต่ำงๆ เป็นต้น มำบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 2563 
ยกเว้นระเบียบปฏิบตัิกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของเจ้ำของข้อมลูต่ำงๆ ให้ท ำกำรประกำศให้มีผลบงัคบัใช้อีกครัง้ เพื่อเป็น
กำรเตรียมควำมพร้อมของพนักงำนในกำรปฏิบตัิ รวมถึงควำมพร้อมของระบบกำรป้องกนัควำมปลอดภยัของข้อมลู โดยจะมี
กำรประเมินและตรวจสอบควำมพร้อมของพนกังำน 

2. ให้แต่งตัง้ผู้ควบคมุข้อมลู ผู้ประมวลผลข้อมลู และผู้ รับผิดชอบตำมข้อก ำหนดหรือระเบียบ และให้มีหน้ำที่ตำมที่
คู่มือ ข้อก ำหนด หรือระเบียบปฏิบตัิภำยใต้ระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลก ำหนด 

3. ให้พนักงำนที่มีกำรปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล
ด ำเนินกำรเท่ำที่จ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ และต้องขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมลูยกเว้นที่กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนกำร
ลบหรือท ำลำย และควบคมุกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูบคุคล รวมถึงคู่มือ ข้อก ำหนด และ
ระเบียบปฏิบตัิภำยใต้ระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

4. พนกังำนที่กระท ำกำรละเมิด ฝ่ำฝืนนโยบำย ระบบบริหำรจดักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล และคู่มือ ข้อก ำหนด 
หรือระเบียบปฏิบตัิที่ก ำหนด จะถือว่ำเป็นกำรละเมิดต่อบคุคล และบริษัท ซึง่เป็นกำรกระท ำที่ผิดวินยั และผิดกฎหมำยด้วย 
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